
CONVENZIONE
per la gestione di percorsi di integrazione sociale

nell’ambito del progetto Talea

Premesso che:

 L’Associazione di volontariato “Oasi Valle dei Laghi”, opera a favore delle persone in difficoltà della
Valle, grazie alla disponibilità di un gruppo di volontari e la presenza di tre operatori che si occu-
pano del Progetto Mixabile, della distribuzione dei pasti a domicilio e del coordinamento delle varie
attività.

 Il Progetto Talea si realizza attraverso la partecipazione attiva della persona con disabilità in si-
tuazioni normalizzanti presenti nella zona, dove svolge delle semplici attività non lavorative, che
valorizzino le sue capacità e autonomie.

 L’Associazione “Oasi Valle dei Laghi” mette a disposizione un proprio operatore che segue e ac-
compagna i vari percorsi di integrazione sociale, assicurando il suo aiuto e la sua presenza per
eventuali difficoltà e per i momenti di verifica, monitorando l’andamento dell’esperienza e di ri-
spondendo in modo competente e tempestivo ad eventuali criticità.

Gli obiettivi del Progetto Talea sono:
 Valorizzare il ruolo sociale della persona disabile, ricercando possibilità di integrazione ad alta visi -

bilità positiva;
 Promuovere il raggiungimento di una maggiore autonomia;
 Favorire lo sviluppo di relazioni umane significative fra la persona disabile e quelle con le persone

con cui verrà in contatto;
 Per la famiglia: soddisfazione per il miglioramento delle condizioni del figlio;
 Accrescere il senso di comunità e di appartenenza delle persone al nostro territorio, attraverso il

coinvolgimento attivo delle varie realtà territoriali (amministrazioni, gruppi, persone…)

Tra le seguenti parti:
 Associazione di Volontariato “ Oasi Valle dei Laghi ”
 Comunità Valle dei Laghi

Si conviene quanto segue:
 La Comunità di Valle si impegna a promuovere PERCORSI DI INTEGRAZIONE SOCIALE nell’ambito

delle attività istituzionali svolte presso la sede di Vezzano, su proposta dell’Associazione; 
 i percorsi di integrazione sociale  potranno svolgersi, per durata, numerosità ed impegno orario

settimanale secondo precisi accordi preventivi in base alla sostenibilità dell’impegno richiesto al
servizio incaricato di accompagnare la persona inserita;

 L’Associazione “Oasi Valle dei Laghi” si impegna a garantire, attraverso i propri operatori, la ge-
stione tecnico-metodologica dell’esperienza, prevedendo la presenza costante degli stessi o di vo-
lontari nelle prime fasi dell’esperienza, il monitoraggio costante, con periodici momenti di verifica
con i vari attori coinvolti.

 La Comunità di Valle, nello svolgimento dell’esperienza in oggetto, si impegna a favorire un clima
accogliente e stimolante per quanto possibile per l’apprendimento di semplici compiti connessi
all’attività da svolgere.

Si precisa inoltre che:
 L’attività svolta dalle persone impegnate nei PERCORSI DI INTEGRAZIONE SOCIALE non ha      in al  -  

cun modo le caratteristiche proprie del rapporto di lavoro subordinato. E’   escluso espressamente  
qualsiasi vincolo di dipendenza e subordinazione dall’Ente Comunità della Valle dei Laghi a cui non
è richiesto nessun costo ma esclusivamente la disponibilità alla collaborazione nella realizzazione
del percorso concordato.

 L’Associazione “Oasi Valle dei laghi” provvede a stipulare opportuna e idonea copertura assicurati  -  
va antinfortunistica e di responsabilità civile contro terzi.

 Per ciascun  PERCORSO DI INTEGRAZIONE SOCIALE vengono definiti la durata, il contenuto e le
modalità operative; l’accordo di collaborazione viene siglato di volta in volta secondo lo schema ri-
portato in calce alla presente convenzione.

 Le parti rimangono libere di interrompere i PERCORSI DI INTEGRAZIONE SOCIALE, qualora si ve-
rifichino situazioni oggettive tali da renderne impossibile la prosecuzione.



 Il PERCORSO DI INTEGRAZIONE SOCIALE è finalizzato all’integrazione sociale della persona. Le
attività svolte dalle persone impegnate nei PERCORSI DI INTEGRAZIONE SOCIALE costituiscono
concrete occasioni di inclusione e socialità.

 La validità del presente accordo prosegue per tutta la durata del Progetto Talea, che si sviluppa
su più annualità.

Vallelaghi, lì ____________
Letto, approvato sottoscritto:

Per la Comunità della Valle dei Laghi:                   ………………………………………………………….
Il Presidente Attilio Comai

Per l’Associazione “Oasi Valle dei Laghi”:                   ………………………………………………………….
La Presidente _________



ACCORDO DI COLLABORAZIONE
per la realizzazione di un’esperienza di integrazione sociale

a favore di _______________
 per attività di supporto in  Comunità di Valle dei Laghi

Vallelaghi, __________________

Premesso che:

 L’Associazione di volontariato “Oasi Valle dei Laghi”, opera a favore delle persone in difficoltà della
Valle, grazie alla disponibilità di un gruppo di volontari e la presenza di tre operatori che si occu-
pano del Progetto Mixabile, della distribuzione dei pasti a domicilio e del coordinamento delle varie
attività.

 Il Progetto Talea si realizza attraverso la partecipazione attiva della persona con disabilità in si-
tuazioni normalizzanti presenti nella zona, dove svolge delle semplici attività non lavorative bensì
di aiuto e supporto, che valorizzino le sue capacità e autonomie.

 L’Associazione “Oasi Valle dei Laghi” mette a disposizione un proprio operatore che segue e ac-
compagna i vari percorsi di integrazione sociale previsti, assicurando il suo aiuto e la sua presenza
per eventuali difficoltà e per i momenti di verifica, e in grado di monitorare l’andamento dell’espe-
rienza e di rispondere in modo competente e tempestivo ai vari bisogni che si sviluppano dalle
parti.

Gli obiettivi del Progetto Talea sono:
 Valorizzare il ruolo sociale della persona disabile, ricercando possibilità di integrazione ad alta visi -

bilità positiva;
 Promuovere il raggiungimento di una maggiore autonomia;
 Favorire lo sviluppo di relazioni umane significative fra la persona disabile e quelle con le persone

con cui verrà in contatto;
 Per la famiglia: soddisfazione per il miglioramento delle condizioni del figlio;
 Accrescere il senso di comunità e di appartenenza delle persone al nostro territorio, attraverso il

coinvolgimento attivo delle varie realtà territoriali (amministrazioni, gruppi, persone…)

Tra le seguenti parti:
 Associazione di Volontariato “ Oasi Valle dei Laghi ”
 Comunità di Valle dei Laghi

Si conviene quanto segue:
 L’effettuazione di un progetto di integrazione sociale presso la sede di Vezzano della Comunità di

Valle dei Laghi a favore di ___________________, residente a ____________________; 
 L’impegno dell’Associazione “Oasi Valle dei Laghi” a garantire, attraverso i propri operatori, la ge-

stione tecnico-metodologica dell’esperienza, prevedendo la presenza costante degli stessi o di vo-
lontari nelle prime fasi dell’esperienza, il monitoraggio costante, con periodici momenti di verifica
con i vari attori coinvolti.

 L’impegno del Servizio ________ nello svolgimento dell’esperienza in oggetto, impegnandosi a for-
nire un clima accogliente e stimolante per quanto possibile per l’apprendimento di semplici compiti
connessi all’attività da svolgere in Biblioteca

 __________________ si impegna, secondo le sue potenzialità, a svolgere la mansioni affidate di
volta in volta

Si precisa inoltre che:
 L’attività svolta da ______________________ non ha  in alcun modo le caratteristiche proprie

del  rapporto  di  lavoro  subordinato,  tale  da  escludere  espressamente  qualsiasi  vincolo  di
dipendenza  e  subordinazione  di  ______  dal  Ente  Comunità  Valle  dei  Laghi,  a  cui  non  è
richiesto nessun costo ma esclusivamente la disponibilità alla collaborazione nella realizzazione
di  quanto concordato;  si  precisa inoltre  che  le  parti  rimangono libere di  interrompere,  in
accordo con l’associazione “Oasi Valle dei Laghi”, il presente rapporto, qualora si verifichino
situazioni oggettive tali da renderne impossibile la prosecuzione.

 Il significato reale dell’inserimento effettuato è l’integrazione sociale della persona. Le prestazioni
che _________________ in forza della sua presenza fornisce rappresentano reali possibilità di in-
clusione e socialità.



 L’Associazione “Oasi Valle dei laghi” provvede a stipulare opportuna e idonea copertura assicurati-
va antinfortunistica e di responsabilità civile contro terzi.

In sintesi, su queste basi si precisa che:

_______________   svolge la sua esperienza di integrazione sociale presso la Biblioteca Valle di 
Cavedine (sede di _____________________), questa attività continuerà per ____________________ 
indicativamente nella giornata di _____________ dalle ore _____ alle ____ circa, accompagnata 
sempre dall’operatrice dell’oasi.

Gli operatori dell’Associazione “Oasi Valle dei Laghi” che seguiranno questo progetto sono:

__________ o volontarie dell’Oasi con preparazione e formazione adeguata, mentre la referente sarà
Faes Alda reperibile al numero 348.4915837.

Referente per la Comunità della Valle dei Laghi è ________________________.

Paola collaborerà nello svolgimento delle seguenti mansioni:

 _____________

 __________.

Eventuali ulteriori mansioni o compiti, potranno essere assegnati a  previo accordo tra le parti.

Letto, approvato sottoscritto:

Per l’Associazione “Oasi Valle dei Laghi”:                   ………………………………………………………….
                                                                                

Per la Comunità della Valle dei Laghi:                           …………………………………………………………..
 
_______________________                                  …………………………………………………………..
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